Het Marecollege zoekt met ingang van 1 maart 2021 een 
Conrector m/v 
0,8-1,0 FTE
Het Marecollege is een vrijeschool voor vwo, havo en vmbo-tl. Het Marecollege verzorgt onderwijs en opvoeding op basis van een visie en missie die verankerd is in de antroposofie. In een veilige en rijkgevulde leeromgeving laten we de talenten van elke leerling tot bloei komen. Wij zijn een school waar de leerling zichzelf kan zijn, maar ook uitgedaagd wordt het beste uit zichzelf te halen! Het motto van de vrijeschool is niet voor niets: worden wie je bent.

Het Marecollege in Leiden zoekt een conrector die samen met de rector verantwoordelijk is voor de terreinen onderwijs, personeelszaken en bedrijfsvoering. De conrector vormt samen met de drie teamleiders en de rector de schoolleiding. 

Functie
De conrector is verantwoordelijk voor aansturen van processen op het gebied van facilitair beheer, examinering, roosterzaken, administratie en planning en is de direct leidinggevende van het onderwijsondersteunend personeel. Daarnaast is de conrector verantwoordelijk voor het proces omtrent werving van nieuw personeel en strategie en uitvoering leerlingwerving. 

Profiel
We zoeken een onderwijsprofessional die:
- een warm hart heeft voor het (vrijeschool)onderwijs
- samen met de andere leden van de schoolleiding het Marecollege op inspirerende en motiverende wijze kan leiden én dragen
- op wo/hbo+-niveau kan denken en handelen;
- sterk analytisch vermogen heeft en het geheel van een complexe organisatie kan overzien en doorzien;
- ervaring heeft met aansturen van bedrijfsmatige processen en leidinggeven;
- ervaring met marketing, kwaliteitszorg en examinering is een pré;
- al eerder binnen het voortgezet onderwijs heeft gewerkt;
- kennis heeft van voor het voortgezet onderwijs relevante wet- en regelgeving
- goed kan samenwerken en sturen in een dynamische omgeving;
- helder, duidelijk en makkelijk kan communiceren;
- affiniteit heeft met het vrijeschoolonderwijs;
- indien niet beschikt over een schoolleidersdiploma, bereid daartoe een opleiding te gaan volgen.
De functie zoals beschreven in het functieboek wordt op verzoek toegezonden.
Arbeidsvoorwaarden
Het Marecollege biedt een mooie functie in een  dynamische omgeving. Het  betreft een aanstelling van 0,8 tot 1,0 fte en een tijdelijke benoeming voor één jaar met uitzicht op een vast dienstverband. Salariëring is conform schaal 13 CAO-VO. Op de aanstelling is de CAO-VO van toepassing. 
Solliciteren
Belangstellende voor deze functie kunnen solliciteren door een motivatie en een CV te sturen naar Ariëtte Kasbergen via kasbergen@marecollege.nl.
Procedure
Wij ontvangen reacties graag zo snel mogelijk maar uiterlijk 3 januari 2021. 
Eerste ronde selectiegesprekken: 12 januari (eind van de middag of begin van de avond)
Tweede ronde selectiegesprekken: 19 januari (eind van de middag of begin van de avond)
Meer informatie
Voor meer informatie of vragen kun u bellen of mailen met Sander Roodink via 06 2876 4605 of roodink@marecollege.nl.
