Bestuursopdracht nieuwe bestuurder VSNON

Basisthema:

Dat de scholen een plek mogen zijn waar leraren, leerlingen, medewerkers en participerende
ouders blijvend kunnen leren en zich inzetten ten dienste van anderen, van de aarde en van
zichzelf.

e Stel bij alle besluiten en overwegingen de onderwijskwaliteit voorop.

e Borg continue doorontwikkeling naar eigentijds (21-eeuw) vrijeschoolonderwijs.
Verbind dit aan de verdere ontwikkeling van het onderwijsbeleid en het strategisch
personeelsbeleid.

e Kom tot verdieping van het partnerschap tussen de scholen. Zoek samen met de
schoolleiding naar wat hen verbindt en waarin de kracht van gezamenlijkheid ligt.

e Werk aan de verbetering van de huisvesting, met prioriteit aan het Parcival College.
Zorg voor goed onderhouden voorzieningen. Relatieopbouw met de gemeentes
Groningen en Zutphen is daarbij belangrijk;

e Bewaak de werkbelasting en samenstelling van het bestuurskantoor in relatie tot de
gewenste ondersteuning vanuit de scholen;

e Werk aan verdere inbedding van de financiéle verantwoordelijkheid op schoolniveau.
Niet als doel op zich, maar om ruimte te creéren voor gezond personeelsbeleid en
huisvestingsbeleid. Zorg voor een blijvend collectief verantwoordingsgevoel ten
aanzien van de financiéle positie van de stichting als geheel,

e Sta open voor en ondersteun waar nodig interessante nieuwe initiatieven voor
vrijeschoolonderwijs in de regio;

e Verken de toekomstige regionale onderwijssituatie in overleg met en/of in
samenwerking met collega schoolbesturen en gemeenten in het licht van
leerlingenkrimp.



