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Diversiteit in het onderwijs: 
cijfers en mechanismen



16,9%





Veel aandacht maar … 
deficit-denken



“Als je geen ouders hebt die je stimuleren, of je 
hebt een taalachterstand, er is veel armoede of 
je bent heel klein behuisd en je hebt geen geld 
voor een computer, er worden nooit kranten
gelezen thuis.”

Marjolein Moorman (PvdA, wethouder Jeugd, 
Onderwijs, Armoede, gemeente Amsterdam)



Socioeconomische status verklaart de kloof niet



IQ verklaart de kloof niet!



Taal gesproken met moeder

Bron: COOL 2014 -

data; 

M = 500; SD = 100512
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Taal met de moeder verklaart de kloof niet!
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Welke factoren spelen een rol?

Individuele 

factoren van 

kind of 

thuissituatie? 

Structurele 

factoren van het 

schoolsysteem 

en beschikbare 

middelen?

Psychologische 

factoren?

http://www.skolo.org

V ?

27/04/2022 

http://www.skolo.org/


Deficit-denken

Lage verwachtingen

Vooroordelen

Discriminatie

Rad van Ongelijkheid

Thuisvoelen



Leerlingen van kleur:

• Vaker negatieve opmerkingen

• Vaker gevraagd om stil te zijn

• Vaker gestraft 

Voorbeeld mechanisme: discriminatie



• Demotivatie

• Radicalisering

• Gezondheidsproblemen

• Lagere prestaties

• Minder thuisvoelen

Voorbeeld mechanisme: discriminatie
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Plaats

om jezelf

te zijn

én waar anderen jou

waarderen om wie je bent

Thuis is…

‘The extent to which students feel personally accepted, respected, 

included, and supported by others in the school social environment’ 
(Goodenow 1993, 80)



Thuisvoelen op school

15

Korpershoek et al., 2020

• Schoolprestaties

• Motivatie

• Gedrag

• betrokkenheid

• Afwezigheid

• Schooluitval



N = 2897

in 58 schools

Age: 10-12y

Agirdag, Konings, Lamrani & De Leersnyder, 2022
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Thuisvoelen op school
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In welke mate zijn deze uitspraken ‘waar’ voor jou?

Ik ben trots dat ik leerling ben van deze school

Ik voel me gelukkig in deze school

Ik voel me thuis in deze school

Ik zou liever naar een andere school gaan. (omgekeerd)

Ik zou deze school aanraden aan andere jongeren

Agirdag, Konings & De Leersnyder, 2022
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Thuisvoelen op school, prestaties
en aanpak diversiteit



Deficit

Assimilatie

Neutraal

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Multiculturalisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 



Deficit

Assimilatie

Neutraal

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Multiculturalisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 



Deficit - Assimilatie

Meertalige leerlingen zouden op school, ook 

onderling, alleen Nederlands moeten 

spreken.

65%

Van Beuningen, C., & Polišenská, D. (2019). Meertaligheid in het voortgezet onderwijs; Een inventarisatiestudie naar opvattingen en praktijken van talendocenten. Levende Talen 

Tijdschrift, 20(4), 25-36.
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Impact Assimilatie 
op Thuisvoelen
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Deficit

Assimilatie

Neutraal

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Multiculturalisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 



“Het maakt niet uit of leerlingen zwart, groen of wit 

zijn, ik zie geen kleur, ik zie leerlingen”

Neutraal - Kleurenblind



Fragment uit: “Wit is ook een kleur” van Sunny Bergman: https://www.youtube.com/watch?v=QrzoisoP1XE
Gebaseerd op onderzoek van o.a. Judy Mesman

https://www.youtube.com/watch?v=QrzoisoP1XE
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Kleurenblinde

aanpak Covid

N = 914 lln

in 5 scholen

M leeftijd: 17j

De Leersnyder & Meeussen, 2020
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2927/04/2022 

Impact Kleurenblindheid
op Prestaties
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Deficit

Assimilatie

Neutraal

Kleurenblindheid

Meerwaarde

Multiculturalisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 



Etnische diversiteit komt voor in de 
reguliere lessen en in dagelijkse 
onderwerpen waar men doorgaans 
minder aan minderheden denkt (zoals 
technologie, gezondheid, wetenschap, 
kunsten …).

Er gaat aandacht naar verschillen én 
gelijkenissen tussen etnische 
minderheden en de 
meerderheidsgroep.

Meerwaarde - Multiculturalisme



Minderheden worden gereduceerd 
tot één van hun mogelijke identiteiten 
(zoals ‘moslim’ of ‘zwart’)

Minderheden krijgen (enkel) een 
slachtofferrol, worden (enkel) 
geholpen door witte personen.

Meerwaarde - Multiculturalisme
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N = 1402 lln

in 8 scholen

M leeftijd: 17j

De Leersnyder, 2019

N = 914 lln

in 5 scholen

M leeftijd: 17j

De Leersnyder & Meeussen, 2020
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Impact Multiculturalisme 
op Prestaties
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Concrete praktijken



Domeinen van diversiteitsmodellen

Taal Religie

Curriculum

Identiteit



Domeinen van diversiteitsmodellen

Taal Religie

Curriculum

Identiteit



• Als je thuis een andere taal spreekt, dan mag je die ook gebruiken in de les. Bijvoorbeeld om 

opdrachten te maken

• De leraars zeggen dat elke taal die je kent een voordeel is

• Op onze school zijn er ook boeken in andere talen zoals Turks, Arabisch of Pools

• De leerlingen mogen elkaar op onze school helpen in een andere taal

• De leraars vragen aan leerlingen hoe zij woorden zeggen in de taal die ze thuis spreken

Multiculturalisme: Taal



Meerwaarde benoemen



Schoolprestaties bij 15-jarige anderstalige leerlingen





Preteaching in de moedertaal



Filmpje over de meertalige klaspraktijk van ‘Juf Femke’.
Te herbekijken via onderwijsplatform Klasse: https://www.facebook.com/watch/?v=302049918135472, meertaligheid min. 3 

https://www.facebook.com/watch/?v=302049918135472




Meertalige leerlingen moeten in de les de

mogelijkheid krijgen hun moedertaal te

gebruiken.

26%

Van Beuningen, C., & Polišenská, D. (2019). Meertaligheid in het voortgezet onderwijs; Een inventarisatiestudie naar opvattingen en praktijken van talendocenten. Levende Talen 

Tijdschrift, 20(4), 25-36.



Docenten op deze school zetten het 

meertalige repertoire van leerlingen

doelbewust in om leerkansen te vergroten.

Leerlingen worden expliciet gestimuleerd

al hun talige kennis, ook die van hun 

moedertaal, te gebruiken in het

leerproces.

13%

Van Beuningen, C., & Polišenská, D. (2019). Meertaligheid in het voortgezet onderwijs; Een inventarisatiestudie naar opvattingen en praktijken van talendocenten. Levende Talen 

Tijdschrift, 20(4), 25-36.



Think – Pair – Share
Welk taalbeleid voeren Vrijescholen?
En hoe kan dat multicultureler?



Domeinen van diversiteitsmodellen

Taal Religie

Curriculum

Identiteit



49



19%
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NIET 
PRAKTISEREND

< 1X PER JAAR 1X PER JAAR 1X PER MAAND 1X PER WEEK

Aspiratie: hoger onderwijs

ICCS 2009 data (door Kenneth Hemmerechts)
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• We leren op school dat alle leerlingen trots moeten zijn op hun geloof

• We bespreken op school dat geen enkel geloof beter is dan een ander

• De leraars houden rekening met het geloof van alle kinderen in onze klas

• In onze klas praten we over wat wij geloven en waarom

• Leraars vragen ons om na te denken over hoe verschillende geloven op elkaar lijken

• Op school vieren we niet alleen Kerst en Pasen, maar ook het Suikerfeest bijvoorbeeld

Multiculturalisme: Religie



Think – Pair – Share
Welke religies komen aan bod in Vrije
scholen? En hoe kan dat pluralistischer?



Domeinen van diversiteitsmodellen

Taal Religie

Curriculum

Identiteit



Diversiteit in boeken: focusgroepen

55

20% 80%

N  =33

leerlingen

in 4 scholen

+/- 12 Jaar
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Maakt leren leuker:
“goed dat er verschillende kleuren in staan, 
leuk om naar te kijken”

Inclusie en voorbereiding op diversiteit:
“je moet weten dat er ook andere kleuren 
bestaan, dat je hen ook wel eens een keertje 
ziet, dan gaan andere kinderen zich 
misschien ook meer begrepen voelen en 
gaan ze niet denken dat ze hier 
buitengesloten worden of dat ze hen hier 
niet willen”

Diversiteit in boeken: focusgroepen

N  =33

leerlingen

in 4 scholen

+/- 12 Jaar





• We bespreken op school hoe mensen uit verschillende landen denken en leven

• We hebben boeken op school met mensen uit verschillende landen

• De leraar gebruikt voorbeelden uit andere landen in de les

• We bespreken op school dat we moeten ingrijpen als iemand oneerlijk behandeld 

wordt

Multiculturalisme: Curriculum



Impact racisme bespreken op toets

59

61,74%
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N = 3073 lln

in 59 scholen

10-12 jaar oud



Anti-racisme: focusgroepen

“Over racisme hebben we nog niet deftig geleerd eigenlijk en dat vind ik een 
schande, want ze zijn de hele tijd over andere dingen bezig terwijl ze eigenlijk onze 
tijd kunnen besteden aan leren over diversiteit, racisme, seksisme, wat is er nog 
allemaal? Heel veel, dus ja ik vind dat gewoon beter dat we daar nog meer over 
leren”

60

N  =33

leerlingen

in 4 scholen

+/- 12 Jaar



Think – Pair – Share
Hoe wordt het curriculum van Vrije 
scholen multicultureel en anti-racistisch?



Domeinen van diversiteitsmodellen

Taal Religie

Curriculum

Identiteit



Meervoudige identiteiten

63

Intersectionaliteit

Huidskleur

Taal

Sociale

Klasse

Leeftijd

Religie

Nationaliteit

Gender

Seksualiteit

Beroep

Etniciteit



Multiculturalisme: Identiteit

• We leren op school dat Vlamingen en mensen uit andere culturele groepen allemaal trots mogen zijn 

op hun eigen cultuur

• We leren op school dat de Vlaamse cultuur net zo waardevol is als andere culturen

• Op onze school mogen zowel kinderen van Vlaamse als kinderen van andere afkomsten dingen 

vertellen over hun culturen

• We bespreken op school hoe de Vlaamse cultuur is veranderd door nieuwe mensen uit andere landen

• We bespreken op school dat het belangrijk is om te praten met mensen met een andere afkomst

• We bespreken op school dat ook mensen met een andere afkomst een deel zijn van Vlaanderen



Maar…





Leraren van kleur

(NL)

3.7%





Think – Pair – Share
Hoe kunnen we leraren van diverse 
afkomst verzoenen met Antroposofie?



Meer inspiratie

www.schoolzonderracisme.be



“We seek to unite people of all races and 
nations, and bridge the division and 
differences between various groups of 
people.”

Rudolf Steiner, The Universal Human lecture



Naar inclusief Vrijeschool
Onderwijs – Yes we Can!
Orhan.Agırdag@kuleuven.be   --- Jozefien.DeLeersnyder@kuleuven.be


